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中心发〔2018〕4 号

公共管理硕士（MPA）任课教师管理制度

为了更好的管理我院 MPA 教师队伍，树立良好的形象，努力

造就一支素质优良、结构合理的教师队伍，不断加强教师队伍建

设，提高教师队伍的整体素质，全面提高教育教学质量，特制定

以下管理制度。

一、教师是 MPA 教学工作的执行者。用现代科学文化知识武

装学生，努力把学生培养成德才兼备、素质全面、适应未来社会

需要的社会主义现代化建设者和接班人。

二、MPA 教师要加强自身的学习和修养，努力使自己成为工

作勤奋、能力突出、作风扎实、品德高尚的合格教师。在工作中

教书育人，为人师表。

三、教师在整个教学过程中应遵循八大原则：整体性原则，
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教育性原则，理论联系实际的原则，启发性原则，因材施教原则，

循序渐渐进原则，巩固性原则，直观性原则。

四、教师的教学工作分为备课、授课、考核学生三个环节。

对教师在各个环节内的基本要求是：

（一） 备课

1、开学前组织教师学习课程标准，了解 MPA 课程理念，明

确课程要求，拟订学期教学计划。

2、通读全册教材，熟悉内容体系，了解教材编写意图，明

确本册教材的三维目标的基本要求，明确教材各单元知识的联系

与衔接。

3、教师备超周课，不能临教临备，更不能教后补备。中青

年教师备详案，老年教师写详简案。

4、正确对待教学参考资料和他人经验。一是要先“钻”后

“参”，不能以“参”代“钻”。二是对他人经验（或优秀教案）

应联系实际，分析研究，消化吸收，不能照搬照抄。

5、备课时教师心中要有学生，要把“假如我是学生”作为

座右铭。既要根据学生的年龄特点，把握教学最佳时间的教学密

度，完成教学任务，又要从学生的实际出发选择教法与学法。

6、做好集体备课工作。MPA 授课教师，每两周组织一次集

体备课，每次时间不少于 1.5 小时，做到“三定”（定时、定课

题、定主备中心发言人）认真研讨集思广益，并做好集体备课记

录。
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（二） 授课

1、教师按照课表上课，做好课前准备。

2、发挥课堂最大教学效益，进教室上课要关闭通讯工具，

无特殊情况不会客，不走出课堂，准时上下课，保证学生课间活

动时间。

3、上课时教师要做到精神饱满，不带个人情绪，站立讲课。

用普通话，语言要准确、精炼、生动，教态要端庄、亲切、自然。

4、严格要求学生，使他们全神贯注，精神饱满。课堂秩序

应始终良好，教学气氛应活泼而不乱，严而不死板，教师不得体

罚和变相体罚学生。

5、课后认真撰写“课后反思”。

（三） 评价与考核

1、评价学生要以课程标准为基本依据，明确评价的目的、

内容，以开放、多元、多样的评价方式，对学生的学习态度、兴

趣、习惯、方法、知识与技能、实践能力、创新精神和解决问题

能力发展现状等方面进行检测和评价。

2、重视过程性评价，采取阶段性（终结性）评价和过程性

评价相结合的方式考查和评价学生。每学期、学年结束时，教师

要对每个学生进行阶段性评价。评价内容应包括各学科的学业状

况评价和教师的评语评价。要发挥评价的激励、反馈、调整和改

进功能，使评价成为促进学生发展的过程。

五、教学研究
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1、完善教研机构，健全以校为本的教研制度。要整合学校

教务处、教研室、备课组和课题组等力量，建立直接服务于教学，

服务于教师专业成长的开放的学校教研网络。教研组每两周活动

一次，每次时间不少于 1 小时，做到“三定”：定时、定主题、

定中心发言人，认真研讨，并做好记录。

2、教师要积极参与课题研究，教研组（备课组）应根据本

年段的特点，承担课题研究的一部分任务，及时整理研究经验，

一学年结束要进行阶段性结题。

3、每位教师每学期上一节公开课，每学期听课不少于 15 节，

要做好记录和简评，并积极参加评课活动。

4、教师对于“有效教学”、“自育自学”课题研究取得的成

果，要及时形成文字材料，在并积极投稿，对发表的论文、教学

设计、教学随笔等，学校给予奖励。

湖南中医药大学 MPA 教育中心
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